@ovA CoRRIENTES S.R.L.

Servicios de Vigilancia

POLITICA INTEGRADA — GOYA CORRIENTES SRL

Nuestra Empresa Goya Corrientes SRL, dedicada a la prestacién de servicios de Seguridad Privada, asume el compromiso de:

Brindar servicios que SATISFAGAN a los CLIENTES mediante la identificacién de sus necesidades, a través de propuestas QUE GENEREN VALOR y COMPROMISO.
Asegurar la CALIDAD de los SERVICIOS DE VIGILANCIA, protegiendo los bienes y las personas que concurren y trabajan en las Empresas e Instituciones donde
prestamos labor, logrando que nuestros clientes valoren nuestra metodologia de trabajo y reconozcan a nuestra Organizacidn.

Cumplir con la legislacion ambiental, de seguridad laboral, y aquellos relacionados con el uso y el consumo de la energia y la eficiencia energética, asi también como
con toda otra norma a la que adhiera la empresa aplicable a los servicios que prestamos.

Identificar los aspectos ambientales y los peligros de las actividades actuales y de toda nueva operacién que en el futuro realice la Empresa, gestionando los
impactos ambientales negativos que de ellas deriven, eliminando peligros y reduciendo riesgos, incluyendo el compromiso para la proteccién del medio ambiente
y de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

Promover condiciones de trabajo seguras, para prevenir lesiones y deterioro de la salud, en lo que respecta al desarrollo de nuestras actividades.

Facilitar medios de consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes.

Crear e innovar como parte de nuestro reto diario, involucrando un compromiso de MEJORA CONTINUA de la EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION vy el
aprovechamiento de los RECURSOS y el desempefio energético.

Asegurar la disponibilidad de informacidn y de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y las metas.

Analizar y evaluar, dentro del contexto de la organizaciéon, amenazas potenciales y circunstancias particulares, que permitan anticipar consecuencias no previstas,
positivas o negativas, de afectacidn a nuestro Sistema de Gestion.

Comprometerse con la FORMACION Y CAPACITACION de los integrantes de la Organizacidn, para lograr un éptimo desarrollo personal y laboral, incentivando su

responsabilidad en la mejora continua de los procesos, el cuidado del medio ambiente, el desempefio energético y cuidado de su salud y prevencion de incidentes.
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